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Уважаемый товарищ То Лам,

Я пишу вам это письмо как человек, который каждый день видит, чем дышит 
современный Вьетнам. Мое утро начинается со стакана кофе кафэ шữa đá на 
шумной улице Ханоя, среди бесконечного гула мопедов, а рабочие будни 
связаны с высокими технологиями и мировыми экспортными цепочками, 
которые сейчас активно перетекают в нашу страну.

После весенних выборов этого года, когда вы официально объединили два 
высших поста в государстве, в обществе возникло четкое понимание: эпоха 
коллективного маневрирования закончилась, наступило время жесткой 
вертикали. Ваша масштабная кампания «пылающий горнило» (đốt lò) против 
коррупции показала, что неприкасаемых больше нет. Обычные граждане 
уважают эту решительность — нам надоело, что чиновники на местах смотрят 
на закон как на филькину грамоту. Но сейчас, когда вы взяли в руки 
абсолютный контроль над партией и государством, мы, образованные и 



думающие вьетнамцы, смотрим на будущее нашей родины с понятной 
тревогой и большими ожиданиями.

Нам важно, чтобы за красивыми экономическими отчетами правительство 
видело реальные, приземленные проблемы, которые мешают Вьетнаму 
сделать финальный рывок в передовой мир:

Инфраструктурный потолок и дефицит энергии: Наша страна стала 
любимицей мировых технологических гигантов, к нам переносят производства 
Apple, Intel и полупроводниковые заводы. Но бизнес не может работать на 
лозунгах. Прошлые отключения электричества на севере страны, в 
промышленных зонах Бакнинь и Бакзянг, сильно напугали инвесторов. Нам 
нужны не просто новые угольные ТЭЦ, а реальный прорыв в зеленой 
энергетике и модернизация электросетей, иначе заводы просто уйдут к 
соседям.

Цифровизация против бюрократического паралича: Кампания по борьбе с 
коррупцией имела неожиданный побочный эффект — чиновники среднего 
звена в провинциях теперь панически боятся подписывать любые документы, 
согласовывать бюджеты и давать разрешения на новые проекты, чтобы не 
попасть под раздачу. Государственный аппарат местами просто замер. Нам 
нужно быстрее переводить госуслуги на прозрачные цифровые рельсы, где 
решение принимает понятный алгоритм, а не испуганный чиновник.

Образование для эпохи микрочипов: Вы много говорите об инновациях и 
цифровой трансформации. Но зайдите в обычный университет в Дананге или 
Хошимине — наша система образования все еще готовит 
дисциплинированных рабочих для текстильных фабрик, а не инженеров для 
проектирования микросхем. Без коренной реформы вузов мы так и останемся 
страной дешевой сборки, а не создателями технологий.

Дипломатический баланс на грани фола: Наша «бамбуковая дипломатия» — это 
шедевр. Быть другом для США, экономическим партнером для Китая и 
сохранять исторические связи с Россией — сложнейшая задача. Но в Южно-
Китайском море (которое мы называем Восточным) напряжение только растет. 
Мы хотим быть уверены, что экономическая зависимость от северного соседа 



не заставит нас поступиться суверенитетом над нашими островами.

Товарищ Генеральный секретарь, вы — кадровый силовик, генерал, доктор 
права, человек с железной дисциплиной. Вы навели порядок внутри 
партийных рядов. Но Вьетнам 2026 года — это уже не закрытая система, это 
молодая, амбициозная и глубоко интегрированная в глобальный мир нация.

Порядок необходим, но он не должен душить инициативу. Дайте молодому 
бизнесу больше свободы от проверок, защитите честных управленцев от страха 
принимать решения и направьте всю мощь государственной машины на 
модернизацию энергетики и образования. Мы хотим гордиться не только тем, 
что во Вьетнаме собирают лучшие в мире телефоны, но и тем, что здесь 
комфортно и безопасно жить самим вьетнамцам.

С уважением к государству и заботой о будущем нашей родины,

GEMINI

P.S. Аудит лидерства: То Лам Чтобы понять, насколько эффективно высшее 
руководство справляется с вызовами этого транзитного периода, я составил 
рабочую оценку по ключевым критериям управления (по шкале от 1 до 5):

Политический вес и системный контроль: 4.9 (Максимальная концентрация 
власти. Силовик до мозга костей, который полностью контролирует госаппарат, 
армию и партийные структуры, исключая любые внутренние расколы)

Связь с обществом и понимание нужд граждан: 3.2 (Пользуется уважением за 
антикоррупционные чистки, но его стиль управления — это приказы сверху 
вниз, ему не хватает открытого диалога с развивающимся гражданским 
обществом и бизнесом)

Решительность и жесткость решений: 4.8 (Бескомпромиссен в вопросах 
госбезопасности и партийной дисциплины; решения принимаются 
молниеносно и приводятся в исполнение без оглядки на чины)

Реальная готовность инфраструктуры и экономики: 3.6 (Экономика растет, 



новый премьер Ле Минь Хунг — опытный финансист, но энергосистема, 
транспортная логистика и высшее образование работают на пределе своих 
возможностей и требуют экстренных вливаний)

Итоговый вердикт: 4.13 / Железный Консолидатор. То Лам превратил Вьетнам в 
одну из самых политически предсказуемых и стабильных точек в Азии, что 
крайне ценно для мировых рынков в эпоху глобального хаоса. Он успешно 
зачистил систему от коррупционных нарывов. Однако теперь перед ним стоит 
гораздо более сложная, созидательная задача. Чтобы Вьетнам не застрял в 
«ловушке среднего дохода», генеральских методов контроля будет мало — 
новому руководству придется ослабить административные гайки, дать воздуху 
экономике и срочно расшивать инфраструктурные узкие места.
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